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ANTECEDENTES

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador; es una institucidn cuya misién conforme lo establecido en
el Estatuto Orgdnico es: “Coordinar con instituciones nacicnales e internacionales, publicas, privadas y de
la sociedad civil, politicas piblicas integrales, planes, programas, proyectos y actividades en el ambito
social, que promuevan acciones en salud mental, educacidn intercuitural bilinglie, embarazo adeclescente,
desarrollo de la primera infancia y prevencidn de la desnutricion crénica infantil, coadyuvando a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrotlo.”

Para cumplir con su misidn, la Vicepresidencia cuenta con el recurso humano adecuado, el mismo que
esta distribuido en sus procesos gobernantes, sustantivos y adjetivos, y que actualmente asciende a 116
funcionarios, entre servidores(as) y trabajadores{a).

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto no. 255}, en su articulo 18 establece que: “Las
empleadores, conforme el numero de trabajadores que laboren en el lugar y/o centro de trabajo, y el nivel
de riesgo laboral, designardn los monitores o técnicos de seguridad e higiene del trabajo y personal de
safud en el trabajo {...)”; por lo que la Vicepresidencia de la Repdblica del Ecuador al ser una institucién de
clasificacion “Mediana B” y de un nivel de riesgo laboral “medio”, debe contar con un profesional médico
con formacién de 4to nivel en seguridad y salud en el trabajo.

Mediante memorando Nro. VPR-DATH-2025-0532-M de 23 de septiembre de 2025 la Direccidon de
Administracion del Talento Humano solicita a la Coordinacién General Administrativa Financiera: “(...) se
solicita lo autorizacién para incorporar al equipe de trabojo de la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador, un profesional de salud que pueda cumplir con las actividades asignadas al puesto de trabajo
de médico ocupacional a partir del 1 de octubre de 2025.”

OBIJETIVO

Se requiere realizar una reforma de modificacién presupuestaria en el grupo 51 - “Egresos en Personal”,
inclusion de una nueva actividad/accién, estructura y modificacion presupuestarta para el
financlamiento del item 510517 “Servicios Personales por Contrato de Profesionales de la Salud”,
misma que fortalecera la gestion de seguridad y salud ocupacional de la Vicepresidencia de la Republica
del Ecuador mediante la incorporacidn de un profesional médico que ocupara el cargo de “Médico
Ocupacional”, lo que permitird implementar acciones preventivas, de control y vigilancia sanitaria frente
a los riesgos laborales identificados, garantizando [a proteccién integral y el bienestar fisico de los
servidores y trabajadores, en cumplimiento de la normativa vigente.

ANALISIS

La Vicepresidencia de la Replblica del Ecuador cuenta con una planta de personal conformada por 100
servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP y 16 trabajadores amparados en el Codigo de Trabajo,
quienes ejecutan funciones propias de cada unidad administrativa. De acuerdo con la Resolucién MDT-
RHS$2025362367 emitida por la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito, se aprob¢ el
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Reglamento de Higiene y Seguridad y la Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacidén de Riesgos
institucional, en cuyo andlisis se determiné que el personal estd expuesto a diversos factores de riesgo,
tales como sobrecarga laboral, exigencias psicolégicas y cognitivas, uso prolongado de pantallas de
visualizacién de datos, posturas sedentes, desplazamientos en territorio, atrapamientos, caidas y
exposicién a virus, lo que podrfa generar afectaciones fisicas y mentales, entre ellas fatiga, estrés,
trastornos musculoesqueléticas y enfermedades ocupacionales.

La Direccidn de Administracién del Talento Humano con la finalidad de cumplir con lo establecido en el
articulo 18 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo N.2 2393), debe
generar las acciones respectivas para activar el item 510517 “Servicios Personales por Contrato de
Profesionales de la Salud” y cubrir la remuneracién del puesto de médico ocupacional que; en
coordinacién con la gestion de seguridad ocupacional pueda implementar programas de prevencion,
control y vigilancia médica orientados a reducir los riesgos laborales, promover la salud integral del
personal y evitar la materializacion de accidentes o enfermedades profesionales.

Como sustento de lo mencionado, se detalla la masa salarial necesaria para ejecutar este movimiento:

1. Puesto “Médico Ocupacional” cuyo costo de masa salarial por el periodo de noviembre a
diciembre de 2025 asciende a $ 4.312,35 ddlares.

PROYECCION OF ITEMS DE LA MASA SALARIAL Y BENEFIEIOS DS LEY - INGRESQS OE PERSONAL PERIODD EERCICIO FISCAL 2025
REGIMEN | MODAUDAD | DIRECCION | pesowmacin | - GRueo SECHA TOTALMASA
Ho‘.- MBORAL‘ U.BOHAL_ REQUREATE DELALESTD ) D(I.'?ACIUNAL. kMU ] - .FECH"HH. MESES. 510547 10601 10602 L] 10204 AL '
1$ERVIC0 Diesciind
CONTRATCS dor Pobl
{ m;t;su:;m | i | vt ey | VB0 v s 2 | $3352001$ 3B47|$ MRS MBG HB|S 4303

De conformidad a lo expuesto en lineas anteriores, y una vez efectuada la revision presupuestaria
correspondiente al Grupo 51 "Egresos en Personal”, se ha verificado que existe disponibilidad
presupuestaria en las partidas que conforman la masa salarial, con excepcién del item 510517 “Servicios
Personales por Contrato de Profesionales de la Salud”, correspondiente a la Actividad/Accidn “Realizar
el Pago de Servicios Personales por Contrato de Profesionales de la Salud”.

En tal virtud, y con el objetivo de garantizar la cobertura de la necesidades de talento humano
previamente justificadas bajo la modalidad Contrato de Servicios Ocasionales, se solicita a la Direccion
de Planificacién y Gestién Estratégica que en el uso de sus atribuciones y responsabilidades realice el
proceso administrativo respectivo de inclusion de una nueva de actividad/accidn, estructura y
modificacion presupuestaria para el financiamiento del item 510517 “Servicios Personales por Contrato
de Profesionales de la Salud”, correspondiente a la Actividad/Accién “Realizar el Pago de Servicios
Personales por Contrato de Profesionales de la Salud” por un monto de USD 3.352.00 (tres mil
trecientos cincuenta y dos 00/100 délares de los Estados Unidos de América), conforme el siguiente

detalle:
Unidad Descripcion  de la | Actividad/acciones Incremento Disminucidn Meses a
ftem partida Reprogramarse la
Actividad

DIRECCION DE | 510517 SERVICIOS REALIZAR EL PAGO DE

ADMINISTRACION  DE PERSONALES POR | SERVICIOS

TALENTQ HUMANO CONTRATD DE | PERSONALES POR | $3.352,00 $ NOVIEMBRE A
PROFESIONALES DE LA | CONTRATO DE DICIEMBRE
SALUD PROFESIONALES DE LA
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SALUD
DIRECCION DE | 510602 FONDO DE RESERVA REALIZAR EL PAGO DE NOVIEMBRE A
ADMINISTRACION DE FONDOS DE RESERVA s - $3.352,00 DICIEMBRE
TALENTQ HUMANO
TOTALES $3.352,00 $3.352,00 mmmmmmmmmmsrrssrreese

De igual manera se ha realizado el andlisis presupuestario del Grupo 51 - “Egresos en personal” a la
fecha contemplando 116 puestos acupados, la proyeccidn de 4 puesto en proceso de vinculacidn y el
presupuesto correspondiente que se reguiere para el pago de ndminas por el periodo {octubre a
diciembre}, se observa un saldo conforme el siguiente detalle:

ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y DISTRIBUTIVO DE AEMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES AND 2025

s mmmu:‘ Ir[l?:l(::subi 16t COaRCAD DEVENGADD b RoRDRYEGAR W;s:w PABOS PENDIENTES a0 mam:u- COSTOTOTAL P03 BERAT
510105 |Remuneraciones Unificadas § 098.25951|§ 6702962915 327063239 20945400 | § §  I3I6567(S 3132867 (S 474356
510105 |Salarios Unificados $ 10483200|6 75.94200(5  28.890,00|§ 28.890,00 [ § - |8 - |$ 28890003

Remuneracidn mensual unificada
S| §  a50374(8 4503743 -l - |8 - |8 - |4 $
510203 |Becimatercer Sueldy § 13107655|§  28.13890 |5 1029037655 9416840 (%  261934|5 5511815 10240055 |5 537,10
510204 |Decimocuato Sueldo S 200898018 2457653|§  451337($5 364781 )% 34065 | § S091(5  4513371S
510306 [Alimentacion § 118920015 7.568,00 (% 4324005 3.696,00|5 - {8 - |8 3.696,00 | § 628,00
s1pspg | o1 Sraordnarasy §  sano3l$  3amSe3|s  483630[¢  49330($ - 18 § 493308 -
516510 {Servicios Personales por Conteato | 357.502,00 | §  110.2820015 23822000 % 22245500 % S - |5 2224050005 15.725,00
510512 {subrogacion $  70220(8 2106248 491806 | % 4918065 -5 - |§ 4918065 -
510513 |Encargos $ 5114808 1599,20(5 351560 | $ 3515601 § - |8 - |8 3.515,60 [ § -

Servicios Personales por Contrate ; R
S10547 de profesionales de la salud 3 -8 ) $ 5 $ 335200( 3352005 (3.352,00)
S106C1 |Aporte Patronal § 145389795  8h14252|S5  SO.47.2715 54,312,690 | § - |8 2616861%  56.929,55 5 231,72
510602 [Fando de Reserva § 10107921(5 39538975 615402415 48.538,20 | $ 5,190 2258915  50.848,30($ 10.691,%4
510702 [Supresifnde Puest § 63313055 6330821(% 48 (3 Sk - |8 E - |5 48

Compensacion por Yacacianes no R . _
510107 ouadas por Cesacion deFummmﬁ 22535905  13.086,67 % 944923 | $ 9.445,23 | $ 3 § 9.449,23 15

TOTAL $ 199043460 % 113997480 (% 850.459,80 |4 MORW[$  301518{8 3812616 (% 819.16363 |§ 31.296,17

Cabe indicar que una vez generada la reforma solicitada para inyectar presupuesto en el item 510517
“Sarvicios Personales por Contrato de Profesionales de la Salud por el valor de $3.352,00 délares, no se
desfinancia la masa salarial, y el saldo de $31.296,17 ddlares, esta direccién lo utilizard para ejecutar y
financiar vinculaciones de personal en las dreas agregadores de valor y adjetivos de 1a Institucién a partir
de noviembre de 2025, de acuerdo a las necesidades que se vayan generando.

4, CONCLUSION

Con base en los antecedentes expuestos, para solventar la necesidad presentada por esta Direccion nos
permitimos concluir que:

1. Es procedente solicitar la respectiva madificacién presupuestaria para el item de SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO DE PROFESIONALES DE LA SALUD por un valor de $3.352,00
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délares el cual servird para ingresar en némina bajo el item 510517 el puesto de Médico
Ocupacional a partir del 1 de noviembre de 2025.

2. Esta necesidad surge en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo {Decreto Ejecutivo N.2 2393).

3. La Direccién de Planificacion y Gestién Estratégica deberd realizar la inclusién de una nueva
actividad /accién, estructura y modificacién presupuestaria en el item 510517 “Servicios
Personales por Contrato de Profesionales de la Salud”, correspondiente a la Actividad/Accion
“Realizar el Pago de Servicios Personales por Contrato de Profesionales de la Salud” por un

monto de USD 3.352.00,

5, RECOMENDACION

Se recomienda realizar los actos administrativos correspondientes que faciliten realizar la modificacién
presupuestaria entre items del Grupo 51 “Egresos en personal”, que permita obtener los recursos
financieros en el item 510517 “Servicios Personales por Contrato de Profesionales de la Salud”,
correspondiente a la Actividad/Accion “Realizar el Pago de Servicios Personales por Contrato de
Profesionales de la Salud” por un monto de USD 3.352.00 délares, que puedan ser comprometidos a

partir del 1 de noviembre de 2025,

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nombre / Cargo - Firma Fecha
Elaborado por:
13/10/2025
Karina de la Cruz Paredes A
Analista de N6émina 2 e —
Nombre / Cargo Firma Fecha
Revisado por:
//’_—_‘ 13/10/2025
Liliana Rivera Sari m
Analista de Némina 3 'l
Nombre / Cargo P Firma Fecha
Aprobado por: -
13/10/2025
Ing. Mayra Vaca Aguilar k (A
Directora de Administracién del Talento
Humano
—
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